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Дисертацію присвячено комплексному та ґрунтовному аналізу проблематики конституційного права людини і громадянина на відпочинок в Україні. 

У роботі з’ясовано методологічні основи та ступінь наукової розробленості доктринальних досліджень конституційного права людини і громадянина на відпочинок в Україні. Обґрунтовано, що методами, характерними для досліджень конституційно-правового регулювання часу відпочинку, є такі: 1) діалектичний метод; 2) історико-правовий метод; 3) системно-структурний метод; 4) логіко-семантичний метод; 5) порівняльно-правовий метод; 6) структурно-функціональний метод. 

Розкрито поняття, сутність та ознаки конституційного права людини і громадянина на відпочинок. Встановлено, що статусу «конституційного» право набуває з моменту його відображення на рівні конституційного закону найвищої юридичної сили, що надає їм особливого статусу, значущості та правової охорони. Зроблено висновок, що конституційними правами людини і громадянина є найбільш значимі можливості людини і громадянина, встановлені та гарантовані в нормативно-правовому акті найвищої юридичної сили (Конституції), які мають особливу правову охорону та спрямовані на задоволення найважливіших потреб та інтересів людини і громадянина. До таких прав віднесено і конституційне право людини на відпочинок. 

Досліджено специфіку міжнародних стандартів права на відпочинок. Зауважено, що багато конвенцій не врегульовують безпосередньо питання відпочинку, а здебільшого присвячені регулюванню надання оплачуваних відпусток. Україна ратифікувала не всі з розглянутих Конвенцій, а лише окремі, серед яких ратифіковано 1956 року Конвенції про оплачувані відпустки № 52 від 1936 року, 2001 року Конвенції про оплачувані відпустки № 132 (переглянуті 1970 року), 2002 року Конвенції про оплачувані відпустки № 140 від 1974 року. Національні нормативно-правові акти у сфері відпочинку та відпусток відповідають нормам ратифікованих конвенцій Міжнародної Організації Праці, після ратифікації яких Україна проголосила свою готовність дотримуватися міжнародних норм з регулювання державних гарантій права людини на оплачувані відпустки, а в деяких моментах навіть розширюють права громадян України на відпочинок порівняно з міжнародними стандартами. Констатовано, що основним завданням директив Європейського Союзу як міжнародних стандартів прав на відпочинок є врегулювання національного законодавства відповідно до вимог законодавства Європейського Союзу, зокрема, працівникам державних органів доручено забезпечити відповідність проєктів законодавчих актів законодавству Європейського Союзу та визначити ступінь їх відповідності Угоді про асоціацію між Україною і Європейським Союзом та законодавству Європейського Союзу.
Охарактеризовано особливості видів права відпочинку людини й громадянина. Встановлено, що такими видами є право на відпустку, право перерви у робочому дні та тижні та право на відпочинок із спеціальною метою. Підкреслено, що право на відпочинок із спеціальною метою незалежно від самого виду обов’язково спрямоване на збереження і покращення здоров’я. Саме спеціальна мета вказує на проблеми із здоров’ям і необхідність додаткових дій щодо досягнення стабільного фізичного та психологічного функціонування організму людини і громадянина. Важливим елементом цього виду відпочинку є його зв’язок з іншими конституційними правами людини та правом на здорове навколишнє середовище. Відповідно під час здійснення права на відпочинок повинно бути мінімізовано шкоду для екології. Тобто відновлювана функція розкривається як комплекс заходів, що спрямовані на збереження ресурсів шляхом профілактичних дій, як-то відпочинок в оздоровчих закладах і лікувальних, коли вирішуються конкретні питання із здоров’ям. Установлено, що соціальна спрямованість права на відпочинок із спеціальною метою диференціюється залежно від конкретної мети. Так відпочинок для пізнання історичних пам’яток допомагає розвивати економіку відповідного регіону, а отже, забезпечує кошти для підтримання пам’яток архітектури та мистецтва в належному стані, сприяє постійній їх реставрації. Крім того, такий вид відпочинку допомагає підвищувати рівень культури та свідомості серед населення, що позитивно впливатиме й на сферу правовідносин і розуміння кожним суб’єктом права своєї ролі в них та персональної відповідальності за виконання норм права. Стосовно відпочинку для оздоровлення, то соціальна спрямованість розкривається також через декілька напрямів. Так відбувається зменшення ймовірності настання соціальних ризиків щодо нещасних випадків на виробництві чи отримання тяжкого захворювання. Також відпочинок для оздоровлення може здійснюватися коштом держави стосовно осіб, які мають право на пільги, що сприяє встановленню рівності в суспільстві та задоволенню первинних природніх прав людини і громадянина. 
Виокремлено механізм реалізації, забезпечення та захисту конституційного права людини й громадянина на відпочинок. Зазначено, що складовими механізму реалізації конституційного права на відпочинок є: 1) правові норми щодо реалізації права на відпочинок; 2) юридичні факти; 3) правосвідомість. До складових механізму забезпечення конституційного права на відпочинок віднесено: 1) правові норми, що забезпечують конституційного права на відпочинок; 2) гарантії конституційного права на відпочинок; 3) діяльність органів публічної влади щодо забезпечення конституційного права на відпочинок. До складових механізму захисту конституційного права на відпочинок віднесено: 1) правові норми щодо юридичної відповідальності; 2) діяльність органів публічної влади щодо захисту конституційного права на відпочинок.
Визначено проблеми реалізації, забезпечення та захисту конституційного права людини і громадянина на відпочинок в Україні. До проблем реалізації конституційного права людини й громадянина на відпочинок в Україні віднесено низький рівень громадського контролю, застосування застарілих методів впливу, відсутність диференціації тривалості часу відпочинку та залежність від тривалості робочого часу. Для вирішення цих проблем запропоновано комплексні зміни до Конституції України, Кодексу законів про працю України та Закону України «Про відпустки». До проблем у забезпеченні конституційного права людини й громадянина на відпочинок віднесено наявність дискримінації за віросповіданням, відсутність принципів обмеження конституційного права на відпочинок та прогалини у повноваженнях профспілок. Для вирішення цих проблем запропоновано комплексні зміни до Конституції України, Розпорядження Кабміну щодо перенесення робочих днів, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та «Про відпустки». До проблем захисту конституційного права на відпочинок віднесено відсутність спеціальних заходів конституційного права на відпочинок, надмірну тривалість розгляду справи та можливість зловживання правами роботодавцем. Для вирішення цих проблем запропоновано комплексні зміни до Конституції України  та Кодексу законів про працю України. 

Досліджено сутність конституційного права на відпочинок у країнах ЄС та розроблено шляхи для запозичення в Україну. Зроблено висновок, що конституційне право на відпочинок в Польщі характеризується конституційним врегулюванням не лише права на відпочинок, як загального, але й встановлення його видів залежно від тривалості, суб’єктів та, власне, призначення відпустки. Здійснивши аналіз конституційних норм Польщі, резюмовано, що право на відпочинок не відноситься до таких прав, які неможливо обмежити. Проте, його нерозривний зв’язок із особистими та невід’ємними конституційними правами зобов’язує здійснювати дії щодо мінімізації негативних наслідків. У польському законодавстві таких шляхів декілька, щодо першого, то він полягає у матеріальному відшкодуванні або ж оплаті понаднормових годин. Звертаючись до норм Конституції Польщі щодо права на відпочинок, відзначено обов’язкову наявність обов’язку в держави щодо сприяння його реалізації або ж охороні здійснення, що особливо яскраво проявляється щодо права на відпустку для батьків. Крім того, державне забезпечення полягає у встановленні спеціальних норм щодо конституційного права на відпочинок в умовах надурочної роботи. Підсумовано, що зміст ст. 45 Конституції України із урахуванням досвіду Польщі варто сформулювати наступним чином: «Кожен, хто працює, має право на відпочинок. Це право забезпечується наданням днів щотижневого та щоденного відпочинку, оплачуваної щорічної відпустки, додаткової відпустки, соціальної відпустки, встановленням скороченого робочого дня щодо окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час. Максимальна тривалість робочого часу, мінімальна тривалість відпочинку та оплачуваної щорічної відпустки, тривалість соціальної відпустки, вихідні та святкові дні, а також інші умови здійснення цього права визначаються законом». Такі конституційні зміни допомагають зробити реалізацію конституційного права на відпочинок більш конкретною та зрозуміти, які завдання стоять перед кожним конкретним органом влади. Так, Кабінет Міністрів зобов’язаний наглядати та контролювати за втіленням конституційного права на відпочинок. В той же час, для забезпечення соціальних відпусток, як особливого виду конституційного права на відпочинок встановлюється значно більше право держави на втручання в суспільні відносини, а отже й використання інших методів. Закріплення таких положень на конституційному рівні робить правовим та усуває потребу у постійному підтвердженні з боку Конституційного суду  щодо відповідності норми чи суддів загальної юрисдикції щодо правомірності дій державних органів. На основі аналізу конституційного права на відпочинок за законодавством Литви, зроблено висновок, що воно характеризується наступними особливостями. Так, правове регулювання конституційного права на відпочинок часто містить посилання на інші нормативно-правові акти. В межах конституції такі посилання здійснюються на законодавчі акти з метою обов’язковості їх прийняття. Крім того відсильні норми дозволяють краще розуміти механізм втілення конституційного права на відпочинок, а отже й віднаходити у ньому прогалини чи колізії. В межах литовського законодавства надурочні роботи або роботи змінами, що потребують більшого часу роботи повинні компенсуватись або ж через рівень заробітної плати або через надання вихідних більшої тривалості. Важливо, що розмір компенсації не є спільним для всіх, а залежить від виду роботи та її тривалості. Таким чином, відбувається гарантування інтересів усіх осіб, що працюють. Звертаючись до аналізу конституційних норм Литви, можливо зрозуміти, що вони охоплюють усі випадки реалізації права на відпочинок, його захисту та забезпечення, що дозволяє деталізувати їх на рівні закону. Проте саме рівень закону, а не інших нормативно-правових актів є чітко встановленим. На відміну від українського законодавства щодо права на відпочинок, який об’єднує й окрім основного акту, як то Кодексу законів про працю, також, закони щодо видів права на відпочинок, підзаконні нормативно-правові акти щодо реалізації окремих видів права на відпочинок, литовське законодавство регулює особливі випадки разом. Зроблено висновок, що на основі литовського досвіду, Конституцію України варто доповнити новою нормою 45-1, яка повинна мати наступний зміст: «кожен, хто працює має право на вільний час. Держава гарантує реалізація права на вільний час шляхом встановлення у законі соціальних, творчих відпусток, відпусток у зв’язку із підготовкою до змагань та/чи у зв’язку з навчанням». Таким чином, конституційне право на відпочинок більше не суперечить самій меті щодо відновлення сил, однак через соціальні та інші відпустки, як спосіб проведення часу поза виконанням професійних обов’язків є засобом соціалізації особи, а отже стосується конституційних прав особи на свободу дій та думки. Встановлено, що конституційне право на відпочинок за законодавством Чехії характеризується тикими особлистями. Збалансованість правового регулювання конституційного права на відпочинок полягає у встановленні, як гарантій реалізації для особи, що працює, так й зменшення розміру прибутку та ймовірності настання соціальних ризиків для роботодавця. У межах Конституції така збалансованість, також, проявляється через завершеність норм, тобто втілення права на відпочинок має кореспондуючий обов’язок з боку держави, що особливості стосується жінок та молоді, а також й заборони, що обмежують протиправність поведінки. Дискримінація щодо конституційного права на відпочинок полягає у встановленні можливої реалізації таких його видів як декретна відпустка лише жінками, що є нав’язуванням з боку держави соціальних та гендерних ролей. Негативним є не передбачення права на відпустку по догляду за дитиною для жінки, а відсутність аналогічного для батька. Крім того, дискримінаційність проявляється й у наданні більшого рівня захисту лише для молоді та особам із вадами здоров’я. Також варто звернути увагу на побудову конституційних та законодавчих норм права, кожна із яких містить обов’язки держави або встановлює яким саме чином має реалізуватись дане право, а отже порушення такого порядку є підставою для звернення за захистом. Щодо чеського законодавства, то захист відбувається через деталізацію конституційного права на відпочинок залежно від форми роботи та  її напряму, як то будівництво чи сільське господарство. Тож, позитивний вплив на українське правове регулювання конституційного права на відпочинок буде здійснювати запозичений досвід Чехії щодо його захисту та встановлення таких норм права, які б взаємодіяли один із одною. Так, зміна використаних конституційних формулювань щодо права на захист. Таким чином, ст. 55 Конституції України повинна мати наступний зміст: «права і свободи людини і громадянина захищаються судом без зайвої тяганини та у розумні строки». Таким чином визначається баланс у тривалості судового процесу, а наявність критеріїв є основою для можливості скороченого розгляду справ щодо порушення конституційного права на відпочинок.

Ключові слова: правове регулювання, конституційне законодавство, право на відпочинок, конституційно-правові основи, механізм забезпечення конституційного права, конституційні гарантії.

СПИСОК ПУБЛІКАЦІЙ ЗДОБУВАЧА ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ

в яких опубліковані основні наукові результати дисертації:
1. Пилипчук Н.П. Методология исследования конституционного права человека и гражданина на отдых. Право и закон (Республика Кыргызстан). 2018. № 4. С. 250–257.

2. Пилипчук Н.П. Особливості видів права відпочинку людини і громадянина. Соціальне право. 2019. № 2. С. 80–87.

3. Пилипчук Н.П. До питання проблем захисту конституційного права людини й громадянина на відпочинок в Україні: напрями їх вирішення. Visegrad journal on human rights (Республіка Словаччина). 2018. № 6/2. Р. 126-130.

4. Пилипчук Н.П. Проблеми забезпечення конституційного права людини й громадянина на відпочинок в Україні. Вісник Пенітенціарної асоціації України. 2019. № 4 (10). С. 27–36.
5. Пилипчук Н.П. Проблеми реалізації конституційного права людини й громадянина на відпочинок в Україні та пропозиції щодо їх вирішення. Науковий вісник публічного та приватного права. 2019. Випуск 4. Том 1. С. 90–96.

6. Пилипчук Н.П. Специфіка конституційного права на відпочинок у Литві: напрями запозичення в Україну. Прикарпатський юридичний вісник. 2019. № 4(29). Том 1. С. 79–83.
7. Пилипчук Н.П. Конституційне право на відпочинок у Польщі: напрями запозичення в Україну. Науковий вісник публічного та приватного права. 2019. Випуск 5. Том 2. С. 27–30.

8. Пилипчук Н.П. Характеристика міжнародних нормативно-правових актів, в яких регулюється право на відпочинок. Науковий вісник публічного та приватного права. 2019. Вип. 6. С. 107–111.
які засвідчують апробацію матеріалів дисертації: 
9. Пилипчук Н.П. Гарантії забезпечення конституційного права людини і громадянина на відпочинок. Верховенство права у процесі державотворення та захисту прав людини в Україні. Матеріали міжнар. наук.-практ. конф. (м. Одеса, Україна, 8–9 лют. 2019 р.). Одеса : ГО «Причорноморська фундація права», 2019. С. 82–85.
10. Пилипчук Н.П. Механізм захисту конституційного права людини і громадянина на відпочинок. Право як ефективний суспільний регулятор: Матеріали міжнародної науково-практичної конференції, м. Львів, 15–16 лют. 2019 р. Львів : Західноукраїнська організація «Центр правничих ініціатив», 2019. С. 24–26.
11. Пилипчук Н.П. Специфіка забезпечення конституційного права на відпочинок у Чехії. Актуальні проблеми реформування системи законодавства України : Матеріали міжнародної науково-практичної конференції, м. Запоріжжя, 25–26 січ. 2019 року. Запоріжжя : Запорізька міська громадська організація «Істина», 2019. С. 81–83.
12. Пилипчук Н.П. Система міжнародних стандартів права на відпочинок (відпустку). Правова доктрина, правоутворення та правозастосування: проблеми зв’язку та шляхи розвитку : тези доп. учасників наук.-практ. конф. (м. Харків, 11 жовт. 2019 р.). Наук.-дослід. ін-т публ. політики і соц. наук. Харків : НДІ ППСН, 2019. С. 120–123.
