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О.О. Кваша

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Договір є правовим засобом, призначеним врегулювати відносини між учасниками цивільного обороту задля узгодження та врахування інтересів кожної з його сторін. В умовах розвитку багатоукладної ринкової економіки, договір відіграє роль одного з основних та найбільш ефективних правових регуляторів та засобів регламентації цивільних і господарських взаємовідносин. Водночас договір є однією з форм реалізації права фізичних та юридичних осіб на об’єднання. За правовими наслідками укладення, договір надає досягнутій сторонами домовленості загальнообов’язкової юридичної сили, можливості кожній із його сторін вимагати його виконання в добровільному чи примусовому порядку, а також відшкодування заподіяних його порушенням збитків. При цьому створення об’єднань фізичних та юридичних осіб є одним із механізмів забезпечення сприятливих умов для розвитку ринкових відносин у сучасній економіці. Не зважаючи на відсутність легального визначення таких об’єднань, їх роль останнім часом стає дедалі помітнішою. При цьому, в законодавстві України досі не визначено єдиного підходу стосовно розвитку правового регулювання відносин щодо створення і діяльності договірних форм об’єднань осіб, а існуючі норми законодавства не зовсім узгоджуються із практикою та досвідом країн Європейського Союзу (далі – ЄС). Відносини, пов’язані зі створенням, діяльністю та припиненням об’єднань фізичних та юридичних осіб на підставі договору у цивільному праві України не систематизовані. Це своєю чергою призводить до виникнення прогалин у правовому регулюванні. У зв’язку з цим існує потреба детального теоретичного аналізу договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України.
Актуальність теми дослідження зумовлена потребою у формулюванні цілісної теорії договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України, з’ясування їх правової природи та сутності, а також необхідністю розробки науково-обґрунтованих пропозицій, спрямованих на реформування цивільно-правового регулювання окреслених відносин.

Розгляду окремих теоретичних проблем договірних форм об’єднань фізичних і юридичних осіб присвятили свої праці вітчизняні та зарубіжні вчені-правознавці, зокрема: І. В. Бейцун, О. А. Беляневич, С. М. Бервено, О. Є. Блажівська, Т. В. Боднар, В. І. Борисова, М. І. Брагінський, В. А. Васильєва, О. М. Вінник, О. П. Віхров, М. К. Галянтич, С. М. Грудницька, В. В. Денисюк, В. О. Джуринський, О. В. Дзера, І. А. Діковська, Ю. А. Дмитрієва, А. С. Довгерт, М. М. Дякович, І. В. Жилінкова, Ю. М. Жорнокуй, Ю. О. Заіка, О. Р. Кібенко, Г. А. Ковальчук, І. С. Канзафарова, Н. В. Козлова, В. М. Коссак, В. М. Кравчук, Н. С. Кузнєцова, І. М. Кучеренко, В. В. Луць, Р. А. Майданик, В. К. Мамутов, В. С. Мілаш, М. В. Оприско, В. С. Петренко, О. А. Підопригора, С. О. Погрібний, Б. М. Поляков, В. В. Рєзнікова, Н. О. Саніахметова, І. Б. Саракун, А. Л. Святошнюк, Ю. Ю. Симонян, Я. С. Синявська, М. М. Сібільов, І. В. Спасибо-Фатєєва, Р. О. Стефанчук, В. І. Татьков, Є. О. Харитонов, В. І. Цікало, В. В. Шабуніна, К. В. Шаперенков, Я. М. Шевченко, О. С. Шеремет, Н. В. Щербакова, В. С. Щербина, Г. В. Юровська, Ю. В. Яковлєв та інші. Водночас комплексного дослідження договірних форм об’єднань осіб в цивільному праві України у вітчизняному правознавстві в умовах правової та економічної реформи здійснено не було.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертації є складовою частиною науково-дослідної проблематики кафедри цивільного права та процесу юридичного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка на 2012-2014 роки «Удосконалення механізму правового регулювання у світлі новелізації цивільного законодавства» (державний реєстраційний номер: 0112U003754) та на 2016-2018 роки «Проблеми уніфікації цивільного законодавства України з правом ЄС» (державний реєстраційний номер: 0116U001703).

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає у формуванні теоретичної концепції цивільно-правового регулювання договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України, а також обґрунтуванні пропозицій, спрямованих на удосконалення норм чинного законодавства.

Мета дослідження визначається його теоретико-прикладним характером та включає в себе такі завдання:
- дослідити цивільно-правовий договір як форму реалізації права фізичних та юридичних осіб на об’єднання;

- здійснити загальнотеоретичну характеристику договорів як правової форми існування об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України;

- дослідити методологію та історіографію договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб;

- охарактеризувати порядок укладення, зміст та форму договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України;

- запропонувати класифікацію договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України;

- визначити особливості договірних форм об’єднань фізичних осіб з метою реалізації підприємницьких інтересів у сфері здійснення професійної діяльності;

- охарактеризувати договірні форми об’єднань фізичних осіб, які мають на меті реалізацію громадських та інших інтересів непідприємницького характеру;

- з’ясувати зміст правосуб’єктності об’єднань юридичних осіб у цивільному праві, які функціонують на підставі договору;

- визначити особливості статусу асоціацій та корпорацій в договірних формах об’єднань юридичних осіб;

- дослідити різні форми договірних об’єднань юридичних осіб;

- здійснити правовий аналіз договору простого товариства;

- з’ясувати правову природу засновницьких договорів;

- дослідити вплив договору на правовий статус повних товариств за законодавством України;

- здійснити характеристику договору як підстави створення командитних товариств;

- проаналізувати інші форми об’єднань фізичних та юридичних осіб;

- сформулювати конкретні пропозиції і рекомендації щодо вдосконалення правового регулювання договірних форм об’єднань осіб з метою розв’язання важливої проблеми, пов’язаної з відсутністю у законодавстві України уніфікованої нормативної бази регламентації коментованих відносин та необхідністю адаптації вітчизняного законодавства до права ЄС.

Об’єктом дослідження є комплекс цивільно-правових відносин, що складаються у зв’язку зі створенням на підставі договору об’єднань фізичних та юридичних осіб та закономірностей їх становлення, функціонування та припинення.

Предметом дослідження є договірні форми об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України.

Методи дослідження. У ході дослідження договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України використано загальнонауковий діалектико-логічний метод, загальні методи, спеціальні, а також приватно-наукові методи. Діалектичний метод супроводжував увесь процес цього дисертаційного дослідження і дозволив розглянути тенденції розвитку договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб, сформулювати власне бачення щодо необхідності їх удосконалення за чинним законодавством України та запропонувати шляхи досягнення вказаних цілей; методи аналізу та синтезу слугували виокремленню конститутивних ознак договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб; індукції та дедукції – використані при формулюванні понять договору про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб, засновницького договору, виокремленні істотних умов окремих видів договорів про створення об’єднань осіб; системно-структурного аналізу – застосовано для з’ясування елементів договірних відносин зі створення об’єднань осіб; герменевтико-правовий метод – використаний при формулюванні понять та наукових пропозицій із даної проблематики. При дослідженні договорів про спільну діяльність, характеристиці окремих видів договірних форм об’єднань осіб використано історичний метод, який дозволив простежити історію їх розвитку. Метод узагальнення надав можливість узагальнити одержані результати і на основі цього обґрунтувати висновки та пропозиції. За допомогою методу моделювання здійснено прогнозування впливу пропонованих змін та доповнень до чинного законодавства України на стан регулювання досліджуваних суспільних відносин, а також на процеси гармонізації нашого законодавства з правом Європейського співтовариства. Використання порівняльно-правового методу було необхідним при вивченні світового досвіду регулювання договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві та з’ясування сучасних концепцій, тенденцій розвитку. Вибір та використання зазначених методів у дисертації має подекуди комбінований характер залежно від вирішення конкретних завдань дослідження.

Нормативно-правову базу дослідження склали положення Цивільного та Господарського кодексів України, низки інших нормативно-правових актів, а також законодавство іноземних держав.

Емпіричною базою дослідження є матеріали практики з розгляду 35 судових спорів, пов’язаних із укладенням, зміною та припиненням договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб, роз’яснення вищих спеціалізованих судів і Верховного Суду України, рішення Конституційного Суду України, правові позиції Європейського суду з прав людини, локальні акти окремих об’єднань фізичних та/або юридичних осіб, акти правозастосування регуляторних органів.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше на дисертаційному рівні здійснено комплексний теоретичний аналіз договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України, визначено напрями вдосконалення законодавства у цій сфері, а також запропоновано рекомендації щодо вдосконалення правового регулювання договірних форм об’єднань осіб. На підставі проведеного дослідження автором сформульовані та виносяться на захист наступні положення, які містять елементи наукової новизни:
вперше:

1) запропоновано визначати договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб у широкому та вузькому значеннях: у широкому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на встановлення, зміну чи припинення їхніх цивільних прав та обов’язків щодо заснування договірних форм об’єднань з метою одержання прибутку або досягнення іншої правомірної мети; у вузькому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на утворення об’єднання із визначеним за згодою їх учасників обсягом правосуб’єктності; 

2) обґрунтовано правову позицію про необхідність передбачити в цивільному законодавстві України положення, відповідно до якого сторона договору про створення об’єднання осіб, який визнаний недійсним, може вимагати від іншої сторони відшкодування збитків у розмірі, необхідному для відновлення попереднього майнового становища, якщо інша сторона знала або повинна була знати про підстави недійсності договору на момент його укладення;
3) запропоновано доповнити чинний Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» положеннями, які передбачають державну реєстрацію об’єднань без статусу юридичної особи шляхом подання їх сторонами (учасниками) уповноваженому державному реєстратору примірника підписаного сторонами і нотаріально посвідченого договору;
4) сформульовано доктринальне визначення правової природи договору про створення сімейного фермерського господарства, який належить до договорів про спільну діяльність і передумовою якого є об’єднання фізичних осіб певної кваліфікації та професії, що перебувають у сімейних відносинах, з метою реалізації ініціативи щодо виробництва товарної сільськогосподарської продукції, її переробки, реалізації на внутрішньому і зовнішньому ринках, а також забезпечення раціонального використання і охорони земель, правового та соціального захисту фермерів;
5) обґрунтовано правовий висновок, відповідно до якого, якщо фермерське господарство створюється на підставі договору членами сім’ї, то таке фермерське господарство повинно підлягати державній реєстрації як об’єднання без статусу юридичної особи на підставі поданого державному реєстратору примірника нотаріально посвідченого договору про створення сімейного фермерського господарства, що підписаний усіма його членами;
6) сформульовано концепцію договірного врегулювання особливостей здійснення адвокатської діяльності в рамках адвокатського об’єднання на основі договору про створення адвокатського об’єднання, в якому встановлюються правовий режим переданого йому майна, особливості управління, використання ділової репутації окремих адвокатів, визначення підприємницького чи непідприємницького статусу;

7) аргументовано необхідність доповнення Цивільного процесуального кодексу України, Господарського процесуального кодексу України та Кодексу адміністративного судочинства України нормами, які б наділяли процесуальною правосуб’єктністю об’єднання фізичних, юридичних, фізичних і юридичних осіб, які не є юридичними особами згідно з законами України, але мають місцезнаходження на території України і яким законами України не заборонено здійснювати діяльність на її території; 

8) обґрунтовано доктринальні положення про господарське об’єднання як об’єднання зі статусом юридичної особи або об’єднання, створене на підставі договору без статусу юридичної особи, яке утворюється на певний строк, невизначений строк або для досягнення конкретної цілі двома або більше суб’єктами господарювання з метою координації їхньої виробничої, наукової та іншої діяльності, спрямованої на виконання спільних економічних та соціальних завдань;

9) здійснено теоретичне обґрунтування концептуального підходу щодо удосконалення правового механізму відмови учасника від подальшої участі у безстроковому договорі простого товариства та визначення моменту припинення такої участі, який запропоновано пов’язати зі спливом трьохмісячного строку з дати подання письмової заяви про відмову від подальшої участі учаснику (одному із учасників), що здійснює ведення спільних справ простого товариства, або вручення такої письмової заяви цій особі органами поштового зв’язку;
10) доведено, що засновницький (установчий) договір об’єднань юридичних осіб може набувати форму змішаного договору з можливістю передбачати в ньому право розпорядження майновими правами інтелектуальної власності;

11) обґрунтовано доцільність законодавчого врегулювання права засновників (учасників) у договірному порядку встановлювати обмеження щодо володіння, користування чи розпорядження майном усім організаційно-правовим формам об’єднань юридичних осіб;
12) визначено, що в процесі удосконалення правових механізмів регулювання відносин щодо створення об’єднань за участі юридичних осіб із державною (комунальною) часткою в їх статутному капіталі, доцільним є прийняття Закону України «Про державні корпорації», який би, серед іншого, визначав: поняття державних корпорацій, в тому числі державних холдингових компаній; можливість їх створення зі статусом або без статусу юридичної особи; процедуру створення, засади діяльності, порядок припинення; порядок укладення засновницького договору про створення державних корпорацій та перелік його істотних умов; договірні форми взаємодії та співпраці з іншими суб’єктами господарських відносин, органами державної влади та місцевого самоврядування;
13) обґрунтовано правову позицію щодо обмежень виходу учасників з кола суб’єктів господарських об’єднань, для чого визначено доцільність внесення змін до Господарського кодексу України (далі – ГК України), відповідно до яких учасник не вправі достроково припинити участь в господарському об’єднанні з підстав, визначених засновницьким договором;

удосконалено:

14) позицію щодо доцільності встановлення у чинному законодавстві України положень, відповідно до яких договірні форми об’єднань осіб (зокрема, асоціація, корпорація, повні товариства, командитні товариства) можуть створюватися як зі статусом, так і без статусу юридичної особи;
15) положення щодо можливості участі фізичних осіб-підприємців в асоціаціях, а також встановлення засновницьким (установчим) договором субсидіарної відповідальності учасників асоціації за її зобов’язаннями в порядку і на умовах, що ним визначаються;
16) аргументацію щодо доцільності внесення змін до Закону України «Про акціонерні товариства», відповідно до яких у випадку створення акціонерного товариства за участю фізичних осіб, засновницький договір підлягає нотаріальному посвідченню;
17) позицію про необхідність передбачити у законодавстві можливість засновників (учасників) юридичних осіб корпоративного типу додатково врегульовувати взаємні права та обов’язки за допомогою договору про реалізацію прав та виконання обов’язків. Договір про реалізацію прав та виконання обов’язків між засновниками (учасниками) необхідно розглядувати як цивільно-правовий, який додатково конкретизує особливості реалізації прав та виконання обов’язків щодо створення чи припинення юридичних осіб корпоративного типу, участі у таких особах, наслідки невиконання зобов’язань по внесенню вкладів учасниками і т.д.;
18) положення, відповідно до якого правова природа відносин між вкладниками і командитними товариствами є договірною. З метою удосконалення чинного законодавства України, доцільно встановити обов’язкову письмову форму з нотаріальним посвідченням договорів між вкладниками та командитними товариствами;
набули подальшого обґрунтування:

19) положення, згідно з якими установчі договори є різновидами договорів про спільну діяльність. До останніх належить широке коло договорів: як ті, що укладаються з метою створення юридичної особи, так і ті, що не передбачають заснування нової юридичної особи, в тому числі усі види договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб;

20) позиція стосовно доцільності уніфікації поняттєвого апарату про створення усіх видів господарських об’єднань шляхом впровадження замість поняття «установчий» єдиного терміну «засновницький договір»;

21) точка зору про необхідність закріплення у Цивільному кодексі України (далі – ЦК України) вимоги нотаріального посвідчення договорів простого товариства у випадку передачі у спільну діяльність будь-яких видів нерухомого майна в якості вкладу, що буде послідовним кроком у процесі реформування системи державної реєстрації речових прав;

22) положення, відповідно до якого термін дії засновницького договору не слід обмежувати датою державної реєстрації юридичної особи чи датою реєстрації звіту про результати приватного розміщення акцій;

23) положення про необхідність розширення кола учасників повного товариства за рахунок надання можливості бути учасником товариства всім дієздатним фізичним особам, а не тільки особам, що володіють статусом індивідуального підприємця, що спричинить за собою спрощення процедури державної реєстрації товариства.

Практичне значення результатів дослідження. Результати дисертаційного дослідження зможуть бути використані для подальших наукових розробок, вдосконалення національного законодавства в сфері регулювання договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб, підготовки законодавчих змін, спрямованих на оптимізацію правового регулювання відносин у цій сфері, а також підручників, навчальних посібників для студентів юридичних факультетів, викладання курсу «Цивільне право України», «Господарське право України», спецкурсів «Суб’єкти господарської діяльності», «Зобов’язальне право», «Господарські договори», «Правовий захист економічної конкуренції». Теоретичні положення та рекомендації, викладені у дисертації, зможуть використовуватися в практиці розгляду відповідних спорів.
Зазначені у дисертаційному дослідженні пропозиції та висновки стосовно практичної реалізації законодавчих положень, що стосуються договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб, можуть бути враховані під час підготовки узагальнень судової практики, а також висновків на проекти нормативно-правових актів, що підтверджується Актом впровадження Вищого спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і кримінальних справ                  (вих № 9-1493/0/4-17 від 17.07.2017 року).
Особистий внесок здобувача. Усі сформульовані у дисертації положення та висновки ґрунтуються на власних дослідженнях. Ідеї та розробки, що належать співавторам публікацій за темою дисертації, здобувачем не використовувалися. В опублікованих у співавторстві наукових працях особистим внеском здобувача є власні теоретичні розробки, які втілилися в аналізі: проблем правового регулювання об’єднань юридичних осіб у зв’язку із концентрацією та узгодженими діями суб’єктів господарювання, механізму антимонопольного регулювання угод щодо злиття та поглинання юридичних осіб (їх об’єднань), а також організаційно-правових форм об’єднань юридичних осіб та засобів їх індивідуалізації.
Апробація результатів дисертації. Результати дисертації апробовані на                 XVII регіональній науково-практичній конференції «Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні» (м. Львів, 3-4 лютого 2011 р.), Міжнародній науково-практичній конференції, присвяченій 90-річчю з дня народження доктора юридичних наук, професора В.П. Маслова «Актуальні проблеми цивільного, житлового та сімейного законодавства» (м. Харків, 16 березня                 2012 р.), XІХ регіональній науково-практичній конференції «Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні» (м. Львів, 7-8 лютого 2013 р.), IV міжнародній науковій конференції «Вклад молодих вчених в розвиток правової науки Республіки Білорусь» (м. Мінськ, Республіка Білорусь, 24 травня 2013 р.), Всеукраїнській науково-практичній конференції молодих вчених та аспірантів «Вдосконалення правового регулювання прав та основних свобод людини і громадянина» (м. Івано-Франківськ, 16 травня 2014 р.), Міжнародній науково-практичній конференції, присвяченій ювілею академіка С.В. Ківалова «Правове життя сучасної України» (м. Одеса, 16-17 травня 2014 р.),                    XХІ регіональній науково-практичній конференції «Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні» (м. Львів, 12-13 лютого 2015 р.), Міжнародній науковій конференції «Юридична наука та практика у третьому тисячолітті»             (м. Кошице, Словацька Республіка, 27-28 лютого 2015 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми модернізації приватного права в умовах євроінтеграції» (м. Хмельницький, 30 вересня 2015 р.), XХІІ регіональній науково-практичній конференції «Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні» (м. Львів, 4-5 лютого 2016 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Верховенство права та правова держава»                                 (м. Ужгород, 21-22 жовтня 2016 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Концепція розвитку правової держави в Молдові і Україні в умовах євроінтеграційних процесів» (м. Кишинів, 4-5 листопада 2016 р.), Круглому столі в Інституті управління та права НЮУ ім. Я. Мудрого «Актуальні проблеми господарського права» (м. Київ, 18 листопада 2016 р.), Всеукраїнській науково-практичній конференції «Нові завдання та напрямки розвитку юридичної науки у ХХІ столітті» (м. Одеса, 20-21 січня 2017 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Розвиток правового регулювання у Східній Європі: досвід Польщі та України» (м. Сандомир, Польща, 27-28 січня 2017 р.), XХІІІ регіональній науково-практичній конференції «Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні» (м. Львів, 7-8 лютого 2017 р.), Науково-практичній конференції, присвяченій 95-й річниці з дня народження доктора юридичних наук, професора, члена-кореспондента АН УРСР В.П. Маслова «Актуальні проблеми приватного права: договір як правова форма регулювання приватних відносин» (м. Харків, 17 лютого 2017 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Правова держава: історія, сучасність та перспективи формування в Україні» (м. Ужгород, 17-18 лютого 2017 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Науковий потенціал та перспективи розвитку юридичної науки»    (м. Запоріжжя, 17-18 березня 2017 р.). 

Публікації. Основні результати наукового дослідження висвітлено у                  49 публікаціях, з яких 1 одноосібна монографія, 26 статей у фахових виданнях, у тому числі 6 – в іноземних виданнях, 19 тез доповідей на науково-практичних конференціях, 2 навчальні посібники, 1 науково-практичний коментар до Глави 12 Господарського кодексу України.
Структура роботи. Структура дисертації зумовлена метою, завданнями та логікою дослідження. Робота складається із переліку умовних позначень, вступу, п’яти розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний обсяг дисертації становить 437 сторінок, з них список використаних джерел з 604 найменувань на 63 сторінках та додатки на 8 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ
У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертаційного дослідження, його науково-теоретичну базу, зв'язок роботи з науковими планами та програмами, визначено мету, завдання, об’єкт, предмет та методи дослідження, сформульовано положення, які містять наукову новизну, окреслено практичне значення одержаних результатів, особистий внесок здобувача, апробацію результатів дисертації, а також відомості про публікації автора за темою дисертації і про структуру роботи.

Розділ 1 «Місце договору в регулюванні об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України» складається з двох підрозділів.
Підрозділ 1.1. «Цивільно-правовий договір як форма реалізації права фізичних та юридичних осіб на об’єднання» містить аналіз цивільно-правового договору як форми реалізації права осіб на об’єднання, визначення його функцій, дослідження останніх тенденцій реформування торговельного та цивільного законодавства країн ЄС та найбільш успішних моделей договірного регулювання, що можуть бути запозичені вітчизняним законодавцем з метою регламентації порядку створення договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб.
Договори, які ґрунтуються на засадах юридичної рівності, вільному волевиявленні та майновій самостійності їх учасників є за своєю правовою природою і родовими ознаками цивільно-правовими, а віднесення їх до господарських може здійснюватися за видовими характеристиками суб’єктного критерію. Виконуючи інтеграційну функцію, досліджувані договори являються формою реалізації права фізичних та юридичних осіб на об’єднання незалежно від наявності чи відсутності статусу юридичної особи у створюваних об’єднаннях. 

Сторонам (учасникам) договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб необхідно надати свободу з приводу узгодження їх змісту та наділення на підставі договору необхідним обсягом правосуб’єктності створюваних об’єднань (для прикладу, у праві окремих європейських країн, зокрема Польщі, поділ суб’єктів права на фізичних та юридичних осіб не має вирішального значення, адже існує ще одна категорія суб’єктів прав та обов’язків – організацій, що можуть наділятися юридичною дієздатністю, проте не визнаватися юридичними особами).

Доцільно також передбачити положення, відповідно до якого сторона договору про створення об’єднання осіб, який визнаний недійсним, може вимагати від іншої сторони відшкодування збитків у розмірі, необхідному для відновлення попереднього майнового становища, якщо інша сторона знала або повинна була знати про підстави недійсності договору на момент його укладення.

У підрозділі 1.2. «Загальнотеоретична характеристика договорів як правової форми існування об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України» досліджуються поняття договору про створення об’єднань фізичних та / або юридичних осіб та його правова природа.

Дисертантом обґрунтовується висновок, що поняття договору про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб доцільно розглядати у широкому (доктринальному) та вузькому значеннях. 

У широкому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на встановлення, зміну чи припинення їхніх цивільних прав та обов’язків щодо заснування договірних форм об’єднань з метою одержання прибутку або досягнення іншої правомірної мети. Для прикладу, створюючи корпорацію, засновники цього об’єднання делегують окремі повноваження централізованого регулювання діяльності кожного з них органам управління корпорації і, як наслідок, їхня домовленість може спрямовуватися не тільки на встановлення нових цивільних прав та обов’язків, але й на зміну чи припинення існуючих.

У вузькому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на утворення об’єднання із визначеним за згодою їх учасників обсягом правосуб’єктності. Договори про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб можуть набувати різних організаційних форм, зокрема: засновницького (установчого) договору, меморандуму декількох осіб, договору простого товариства, інших непойменованих договорів тощо.

Автор також звертає увагу, що установчі договори за своєю правовою природою належать до договорів про спільну діяльність. Останні включають широке коло договорів, в тому числі як ті, що укладаються з метою створення юридичної особи, так і ті, що не передбачають заснування нової юридичної особи. 

Усі договори про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб відносяться до консенсуальних, адже виходячи із специфіки відносин, які ними опосередковуються, можливість їх укладення і подальшого виконання перебуває у прямій залежності від досягнення згоди щодо усіх істотних умов у належній формі. Договори про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб мають фідуціарний характер та можуть бути віднесені до групи ризикових (алеаторних), а також можуть набувати інвестиційного характеру. Сторони (учасники) договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб не мають зустрічних еквівалентних майнових обов’язків. Тому, не можна характеризувати їх як оплатні чи безоплатні.

Розділ 2 «Договір як підстава створення об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України» складається з трьох підрозділів.
У підрозділі 2.1. «Методологія та історіографія дослідження договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб» запропоновано комплексне використання методів, які застосовуються автором для дослідження договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб.

Дослідження договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві ґрунтується на певних принципах і здійснено з позицій і у межах певних наукових підходів. Основними принципами для цього дослідження є принципи: повноти, всебічності, об’єктивності та обґрунтованості з врахуванням, при цьому, спрямованості на забезпечення правового регулювання у цій сфері на загальних засадах цивільного законодавства. Власне, аналіз договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб можливий лише в світлі осмислення основних засад та принципів цивільного законодавства, розуміння системи цивільного права України і виключно за таких умов доступним є вивчення можливих шляхів вдосконалення регулювання їх статусу.

Історіографією договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб є сукупність досліджень монографічних, дисертаційних джерел, наукових статей та інших наукових праць, що стосуються питання виникнення та існування договірних форм об’єднань осіб в конкретний історичний проміжок часу, та відображають тенденції їх розвитку та вдосконалення.

У підрозділі 2.2. «Порядок укладення, зміст та форма договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України» автор приходить до висновку, що предметом договору про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб є дії, які повинні виконати учасники у відповідності до змісту цього договору, серед яких, зокрема: створення об’єднання, внесення вкладів для здійснення спільної діяльності, виконання функцій з управління об’єднанням чи його представництва у відносинах з третіми особами тощо. За загальним правилом договори про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб укладаються у простій письмовій формі. Не зважаючи на це, щодо окремих видів та випадків укладення договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб (наприклад, засновницьких договорів, договорів простого товариства, якщо вкладом виступає нерухоме майно тощо), доцільно встановити законодавчу вимогу щодо їх нотаріального посвідчення. Враховуючи специфіку відносин щодо створення договірних форм об’єднань осіб, пропозиція (оферта) укласти договір про створення об’єднань осіб не може бути публічною, а сам договір укладається підписанням єдиного документа.

У випадку укладення договорів про створення об’єднань осіб (установчих договорів, договорів про заснування, засновницьких договорів тощо), умови про розмір та порядок утворення статутного (складеного) капіталу, розмір часток їх учасників є істотними. Відповідно, їх зміна можлива у загальному порядку за взаємною згодою усіх сторін договору або за рішенням суду з підстав, визначених законом чи договором. 
У роботі також запропоновано доповнити чинний Закон України № 755-IV від 15.05.2003 року «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» положеннями, які передбачають державну реєстрацію відповідних об’єднань без статусу юридичної шляхом подання їх сторонами (учасниками) уповноваженому державному реєстратору примірника підписаного сторонами і нотаріально посвідченого договору. 
У підрозділі 2.3. «Класифікація договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб» аналізуються критерії класифікації договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб.

Залежно від форм власності, передбачених законом, в Україні можуть укладатися договори за участю фізичних та юридичних осіб про створення об’єднань таких видів: приватне договірне об’єднання, що діє на основі приватної власності майна, що йому належить (зокрема, засновницький договір повного та командитного товариств); договірне об’єднання осіб, що діє на основі спільної часткової власності майна, що належить його учасникам (для прикладу, договір простого товариства); комунальне договірне об’єднання, що діє на основі комунальної власності територіальної громади (наприклад, установчий договір корпорації); державне договірне об’єднання, що діє на основі державної власності (для прикладу, установчий договір асоціації); договірне об’єднання, засноване на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності) (для прикладу, договір про спільну діяльність між комунальним та державним підприємствами); спільне договірне об’єднання, що діє на договірних засадах спільного фінансування (утримання) відповідними територіальними громадами – суб’єктами співробітництва (для прикладу, у межах договору про співробітництво територіальних громад).

Залежно від наявності частки в статутному капіталі договірного об’єднання зі статусом юридичної особи іноземної інвестиції, відповідні договори можуть бути поділені на такі, що передбачають створення договірного об’єднання: з часткою іноземної інвестиції у статутному капіталі до 10 %; з часткою іноземної інвестиції у статутному капіталі від 10 до 100 %; з часткою іноземної інвестиції у статутному капіталі 100 %. Залежно від мети укладення договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб, останні можна поділити на дві групи: ті, що укладені з підприємницькою метою; ті, що укладені в некомерційних цілях.

За суб’єктним критерієм договірні об’єднання осіб можна класифікувати на: договірні об’єднання фізичних осіб (наприклад, адвокатські об’єднання, громадські організації); договірні об’єднання юридичних осіб (наприклад, асоціації, корпорації); договірні об’єднання фізичних та юридичних осіб (наприклад, повні товариства, командитні товариства). При цьому, залежно від мети створення, договірні об’єднання фізичних осіб можуть бути поділені на: договірні об’єднання фізичних осіб з метою реалізації підприємницьких інтересів у сфері професійної діяльності (наприклад, адвокатські об’єднання) та договірні об’єднання фізичних осіб з метою реалізації громадських та інших інтересів (наприклад, громадські організації).

Розділ 3 «Договірні форми об’єднань фізичних осіб» складається з двох підрозділів.
У підрозділі 3.1. «Договірні форми об’єднань фізичних осіб з метою реалізації підприємницьких інтересів у сфері професійної діяльності» визначено особливості створення, діяльності та припинення фермерських господарств та адвокатських об’єднань.

Фермерське господарство не є самостійною організаційно-правовою формою юридичних осіб, а є узагальнюючим поняттям, запровадженим з метою врегулювання особливостей ведення підприємницької діяльності у сфері сільського господарства та надання державної підтримки у цій галузі. У роботі обґрунтовується доктринальне визначення правової природи договору про створення сімейного фермерського господарства, який належить до договорів про спільну діяльність і передумовою якого є об’єднання фізичних осіб певної кваліфікації та професії, що перебувають у сімейних відносинах, з метою реалізації ініціативи щодо виробництва товарної сільськогосподарської продукції, її переробки, реалізації на внутрішньому і зовнішньому ринках, а також забезпечення раціонального використання і охорони земель, правового та соціального захисту фермерів.

До Закону України «Про фермерське господарство» необхідно внести зміни, згідно з якими у випадку якщо фермерське господарство створюється на підставі договору членами сім’ї, то таке фермерське господарство повинно підлягати державній реєстрації як об’єднання без статусу юридичної особи на підставі поданого державному реєстратору примірника нотаріально посвідченого договору про створення сімейного фермерського господарства, що підписаний усіма його членами.
Автором обґрунтовано концепцію договірного врегулювання особливостей здійснення адвокатської діяльності в рамках адвокатського об’єднання. Питання підприємницького чи непідприємницького статусу адвокатського об’єднання повинні визначатися в його установчих документах, зокрема в договорі про створення адвокатського об’єднання. Істотними умовами договорів про створення адвокатського об’єднання є умови про: предмет; мету створення і діяльності об’єднання, а також про умови передання об’єднанню майна та/чи інших активів адвокатів-учасників. 
В Законі України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» також необхідно закріпити правила реорганізації адвокатських бюро та адвокатських об’єднань та визначити, що, у разі припинення адвокатського об’єднання шляхом злиття чи приєднання, необхідним є укладення договору, який визначатиме особливості здійснення процедури злиття (приєднання).

У підрозділі 3.2. «Договірні форми об’єднань фізичних осіб з метою реалізації громадських та інших інтересів» міститься аналіз норм цивільного законодавства, присвячених правовому регулюванню створення, діяльності та припинення договірних форм об’єднань осіб з метою реалізації громадських та інших інтересів. 

Не зважаючи на те, що законодавець, регламентуючи правовий статус окремих видів «громадських» об’єднань незалежно від наявності чи відсутності у них прав юридичної особи, передбачає здійснення їх діяльності на підставі статутів, основоположного значення набуває домовленість між засновниками під час їх створення, тобто договір. При цьому задля забезпечення визначеності та оптимізації ступеня урегульованості відносин між засновниками таких об’єднань, у їх засновницьких договорах (договорах про створення) доцільно погоджувати умови: про зобов’язання створити об’єднання фізичних осіб з метою реалізації громадських чи інших інтересів; про порядок спільної діяльності щодо створення об’єднання; про правосуб’єктність такого об’єднання; про мету, завдання і предмет діяльності; про правовий режим майна, що передається об’єднанню, порядок його використання, умови відчуження; про порядок та умови вступу/виходу учасників (членів) зі складу об’єднання; про порядок реорганізації та ліквідації об’єднання; про підстави та порядок зміни і припинення засновницького договору; інші умови передбачені законодавством або договором.

В Законі України «Про громадські об’єднання» необхідно передбачити можливість реорганізації громадських об’єднань зі статусом юридичної особи виключно шляхом злиття (приєднання) з іншим громадським об’єднання, поділу на два чи більше громадських об’єднань, виділу одного чи декількох громадських об’єднань з існуючого. У випадку наявності майна після припинення громадського об’єднання, його правовий режим може бути визначений за домовленістю членів громадського об’єднання під час створення чи за результатами прийняття рішення про саморозпуск, або на підставі рішення суду у разі заборони (примусового розпуску). Власне, особливості порядку створення, діяльності і припинення конкретних форм об’єднань фізичних осіб, утворених з метою реалізації громадських чи інших інтересів можуть бути врегульовані у засновницьких договорах таких об’єднань.
Розділ 4 «Договірні форми об’єднань юридичних осіб» складається з трьох підрозділів.
У підрозділі 4.1. «Загальнотеоретична характеристика об’єднань юридичних осіб у цивільному праві» зазначено про необхідність викласти Главу 12 ГК України в новій редакції, зокрема, термін «об’єднання підприємств» замінити єдиним поняттям «господарське об’єднання». 

Одним із механізмів забезпечення сприятливих умов для розвитку ринкових відносин у сучасній економіці визнано створення об’єднань юридичних осіб. Дисертантом виокремлено ознаки господарських об’єднань за чинним законодавством України, серед яких: спеціальне нормативно-правове регулювання; можливість вибору організаційно-правової форми з числа визначених законодавством; необхідність погодження з Антимонопольним комітетом України у випадках передбачених законодавством рішення про утворення господарського об’єднання (установчого договору) та статуту об’єднання; кількість учасників не менше двох тощо. 

У роботі здійснено порівняльний аналіз правового статусу господарських товариств та господарських об’єднань за чинним законодавством України, на основі якого зроблено висновок, що досягнення специфічної мети, з якою створюються об’єднання юридичних осіб, можна досягнути шляхом укладення між учасниками відповідного договору, що також сприятиме забезпеченню фінансового і податкового контролю за бухгалтерським станом такої спільної господарської діяльності.

У процесі реформування законодавства України про об’єднання юридичних осіб, треба нормативно закріпити термін «поглинання» юридичних осіб, під яким розуміється договір, що укладається з метою приєднання і встановлення контролю над іншим корпоративним господарюючим суб’єктом, передбачивши при цьому відповідні механізми захисту інтересів кредиторів організацій, що поглинаються.
Підрозділ 4.2. «Асоціації та корпорації як договірні форми об’єднань юридичних осіб» містить положення, присвячені дослідженню правових засад створення та діяльності асоціацій і корпорацій в Україні.

Станом на сьогодні відповідно до чинного законодавства України лише корпорація та асоціація є договірними формами об’єднань юридичних осіб. Як наслідок зазначеного, на думку дисертанта, у законодавстві треба чітко закріпити, що асоціація та корпорація можуть створюватися як зі статусом, так і без статусу юридичної особи. У випадку створення асоціацій та корпорацій зі статусом юридичної особи, вони діятимуть на підставі статуту (що не виключатиме необхідності укладення засновницького (установчого) договору, який повинен діяти протягом усього часу існування таких об’єднань), а у разі їх створення без статусу юридичної особи – вони діятимуть винятково на підставі засновницьких договорів. Необхідно також уніфікувати поняттєвий апарат про створення усіх видів господарських об’єднань шляхом впровадження замість поняття «установчий» єдиного терміна «засновницький договір».

До істотних умов засновницьких договорів асоціацій та корпорацій необхідно віднести такі: 1) про зобов’язання учасників створити асоціацію/корпорацію; 2) про порядок їхньої спільної діяльності щодо створення асоціації/корпорації; 3) умови про правосуб’єктність асоціації/корпорації:               3.1) наявність чи відсутність статусу юридичної особи; 3.2) відповідальність учасників за зобов’язаннями асоціації/корпорації; 3.3) відповідальність асоціації/корпорації за зобов’язаннями їхніх учасників; 3.4) представництво прав та інтересів асоціації/корпорації у відносинах з третіми особами, судовими та контролюючими органами (в тому числі щодо надання таких представницьких повноважень одному чи декільком учасникам асоціації/корпорації);                               4) найменування, а за домовленістю учасників комерційне (фірмове) найменування асоціації/корпорації; 5) мета і предмет діяльності асоціації/корпорації; 6) розмір і порядок утворення статутного капіталу та інших фондів; 7) умови передання асоціації/корпорації майна та інших активів учасників; 8) правовий режим майна, що передається учасниками асоціації/корпорації, порядок його використання, умови відчуження; 9) порядок розподілу прибутків і збитків асоціації/корпорації; 10) про органи управління і контролю асоціації/корпорації, їх компетенцію; 11) порядок та умови вступу/виходу учасників зі складу асоціації/корпорації; 12) порядок передання (переходу) часток у статутному капіталі асоціації/корпорації; 13) порядок реорганізації та ліквідації асоціації/корпорації; 15) підстави та порядок зміни і припинення засновницького договору асоціації/корпорації; 16) підстави виключення учасника зі складу асоціації/корпорації; 17) інші умови передбачені законодавством або договором.

У підрозділі 4.3. «Інші форми об’єднань юридичних осіб» досліджуються, зокрема, особливості створення та діяльності холдингових компаній, технологічних парків, європейських товариств.

Глава 12 ГК України, встановлює загальні засади правового регулювання статусу об’єднань юридичних осіб. Дисертант обґрунтовує доцільність прийняття Закону України «Про державні корпорації», в якому слід визначити: поняття державних корпорацій, в тому числі державних холдингових компаній; можливість їх створення зі статусом або без статусу юридичної особи; процедуру створення, засади діяльності, порядок припинення; порядок укладення засновницького договору про створення державних корпорацій та перелік його істотних умов; договірні форми взаємодії та співпраці з іншими суб’єктами господарських відносин, органами державної влади та місцевого самоврядування.

Метою заснування технологічних парків (технопарків) є створення організаційних засад виконання проектів з виробничого впровадження наукоємних розробок, високих технологій та забезпечення промислового випуску конкурентоспроможної на світовому ринку продукції. У роботі зазначається, що, за своєю правовою природою, відносини учасників технопарків є приватно-правовими, а за формою – спільним веденням господарської діяльності на основі договору. 

Європейські товариства (далі – ЄТ), що відомі праву ЄС і регулюються, зокрема, Регламентом про Статут ЄТ, приймають організаційну форму товариства з акціонерним капіталом. Їх заснуванню передує необхідність досягнення між засновниками домовленості щодо умов створення (договір). Цей договір визначає взаємні права та обов’язки не тільки на етапі створення ЄТ, але й у процесі їхньої діяльності.
Розділ 5 «Договірні форми об’єднань фізичних та юридичних осіб» складається з п’яти підрозділів.
У підрозділі 5.1. «Договір простого товариства» вказано, що ЦК України передбачає наступні істотні умови договору про спільну діяльність: умови про предмет, умови про координацію спільних дій учасників або ведення їхніх спільних справ, умови про правовий статус виділеного для спільної діяльності майна, умови про покриття витрат та збитків учасників, умови про участь учасників у результатах спільних дій та інші умови, визначені за домовленістю сторін, якщо інше не встановлено законом про окремі види спільної діяльності. Своєю чергою аналіз змісту § 2 Глави 77 ЦК України дає підстави виокремлювати такі істотні умови договору простого товариства: предмет договору; мета діяльності за договором простого товариства; вклади учасників, розмір та порядок їх внесення; порядок ведення спільних справ учасників. Законодавець також визначає необхідність досягнення згоди щодо порядку відшкодування витрат і збитків, пов’язаних зі спільною діяльністю учасників. Однак, у разі відсутності такої домовленості, кожен учасник несе витрати та збитки пропорційно до вартості його вкладу у спільне майно, а умова, за якою учасник повністю звільняється від участі у відшкодуванні спільних витрат або збитків, є нікчемною.
Зобов’язання можуть припинятися за домовленістю сторін. При цьому можна виділити такі способи здійснення припинення зобов’язань за цією підставою як передання відступного чи прощення боргу. Проте, зважаючи, що у договорах про спільну діяльність без створення юридичної особи, обов’язок боржника не кореспондується суб’єктивному праву кредитора, такі способи не можуть застосовуватися в договірних зобов’язаннях простого товариства. Виходячи із зазначених обставин, дискусійною є можливість припинення договору про спільну діяльність (засновницького чи установчого договору) шляхом прощення боргу і зарахуванням зустрічних вимог. Новація може виступати підставою припинення договорів про спільну діяльність без створення юридичної особи. Водночас, у разі зміни складу учасників договірного об’єднання припиняються права та обов’язки учасника, що вибув, а новий учасник навпаки набуває відповідних прав та обов’язків. Для інших учасників такого об’єднання: попередні права та обов’язки існують з врахуванням оновленого суб’єктного складу. Проте, це не може вважатися новацією відповідного установчого чи засновницького договору. 
Смерть фізичної особи - учасника або ліквідація юридичної особи - учасника договору простого товариства, якщо домовленістю між учасниками не передбачено збереження чинності договору щодо інших учасників або заміщення учасника, який помер (ліквідованої юридичної особи), його спадкоємцями (правонаступниками) є однією з підстав припинення договору простого товариства. З метою усунення недоліків законодавчої техніки при визначенні цієї підстави, у роботі запропоновано у п. 3 ч. 1 ст. 1141 ЦК України замінити слова «ліквідація» на «припинення юридичної особи».

Підрозділ 5.2. «Правова характеристика засновницьких договорів» присвячений дослідженню правової природи засновницьких договорів, їх співвідношення зі статутом та іншими видами установчих документів.

Засновницький договір є цивільно-правовим договором з визначеним строком дії, який може передбачати створення самостійної юридичної особи, є єдиним установчим документом повних та командитних товариств (при цьому може укладатися й у випадку заснування інших видів юридичних осіб чи їх об’єднань), укладається у письмовій формі, а також може бути припинений (змінений) чи визнаний недійсним з підстав, визначених законом. У роботі обґрунтовується висновок, відповідно до якого при відповіді на питання про співвідношення понять «установчого» та «засновницького» договорів необхідно виходити перш за все із тенденцій чинного законодавства України. Так, Законом України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Цивільного кодексу України» № 997 від 27.04.2007 до Закону України «Про господарські товариства» внесено зміни, відповідно до яких слова «установчий договір» у всіх відмінках замінено на «засновницький договір». На синонімічність названих термінів вказує і редакція ст. 77 Закону України «Про акціонерні товариства», яка обов’язком акціонерних товариств, зокрема, визначає зберігання «засновницького (установчого) договору». Аналіз змісту цих договорів, що наводиться в різних законодавчих актах, дає підстави вважати їх тотожними. Тому, необхідно уніфікувати поняттєвий апарат про створення усіх видів корпоративних юридичних осіб шляхом впровадження єдиного терміну «засновницький договір».
Беручи до уваги, що на укладення договору необхідна воля усіх його сторін (в той час, як для затвердження статуту достатнім є волевиявлення простої чи кваліфікованої більшості учасників), невідповідність договору статуту товариства не є підставою для визнання його недійсним. На противагу цьому, суперечність правочину умовам засновницького договору (чи будь-якого іншого договору про створення об’єднання осіб) свідчить про порушення останнього та надає право його учаснику вимагати, якщо інше не встановлено договором чи не випливає із суті зобов’язання: 1) припинення зобов’язання внаслідок односторонньої відмови, якщо це встановлено договором або законом, або розірвання договору; 2) зміни умов договору або змісту зобов’язання; 3) сплати неустойки; 4) відшкодування збитків та, якщо це передбачено договором, – моральної шкоди.

В законодавстві України передбачено, що господарська організація може створюватися та діяти на підставі модельного статуту, затвердженого Кабінетом Міністрів України, що після його прийняття учасниками трансформується в установчий документ. Водночас, доцільно законодавчо закріпити можливість засновникам юридичних осіб включати до їх статутів тільки ті положення, які відрізняються від модельних.
Крім цього, статтю 88 ЦК України необхідно доповнити ч. 4 наступного змісту: «Визнання судом установчих документів юридичної особи недійсними не впливає на дійсність будь-яких зобов’язань, взятих на себе цією юридичною особою, які виникли до набрання відповідним судовим рішенням законної сили». У законодавстві України необхідно також передбачити можливість засновників (учасників) юридичних осіб корпоративного типу додатково врегульовувати взаємні права та обов’язки за допомогою договору про реалізацію прав та виконання обов’язків.
У підрозділі 5.3. «Повні товариства як договірні форми об’єднань осіб» проаналізовано особливості договірних об’єднань осіб у формі повних товариств.

У процесі розвитку в Україні ринкових відносин відбуваються докорінні зміни й у вітчизняному законодавстві. Власне у зв’язку з виникненням різноманітних форм власності стала необхідною детальна регламентація організаційно-правових форм здійснення підприємницької діяльності відповідно до стандартів європейської спільноти. Однією з таких організаційно-правових форм здійснення підприємницької діяльності є повне товариство. На правовий статус учасників повних товариств перш за все впливає та обставина, що, згідно з чинним законодавством України, ці товариства досі можуть створюватися виключно як юридичні особи. 
З метою удосконалення нормативно-правового регулювання правового статусу учасників повних товариств (як і повних учасників командитних товариств) варто внести корективи стосовно їх кола, а також закріпити норми, які б унеможливили ухилення учасників (повних учасників) товариств-об’єднань осіб від додаткової (субсидіарної) відповідальності за їх зобов’язаннями усім майном, що їм належить, шляхом створення для опосередкованої участі в таких товариствах юридичних осіб з відповідальністю, обмеженою внеском до статутного капіталу. Автором запропоновано внести зміни до ЦК України, ГК України та Закону України «Про господарські товариства», згідно з якими сторонами засновницького договору повних/командитних товариств можуть бути фізичні особи та/або юридичні особи, створені в організаційно-правовій формі повних чи командитних товариств. 

У роботі також відстоюється думка про необхідність передбачити право створення повних товариств як зі статусом, так і без статусу юридичної особи, проте з можливістю наділення таких товариств ключовими ознаками правосуб’єктності. Обсяг такої правосуб’єктності повинен визначатися умовами засновницьких договорів, щодо яких, у процесі удосконалення чинного законодавства України, необхідно закріпити вимогу про нотаріальну форму їх посвідчення.

Підрозділ 5.4. «Договір як підстава створення командитних товариств» присвячений дослідженню проблемних аспектів функціонування командитних товариств в Україні. 

Командитним товариством, згідно з нормами чинного законодавства України, є товариство, в якому разом з учасниками, які здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном (повними учасниками), є один чи кілька учасників (вкладників), які несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, у межах сум зроблених ними вкладів та не беруть участі в діяльності товариства. Автором аргументовано думку про необхідність законодавчого закріплення права створювати командитні товариства як зі статусом, так і без статусу юридичної особи. Обсяг правосуб’єктності командитних товариств без статусу юридичної особи буде визначатися у їхніх засновницьких договорах, які підлягатимуть нотаріальному посвідченню.
Єдиним установчим документом командитних товариств є засновницький договір, який підписують усі повні учасники. Автором вказується, що доцільності встановлення обов’язку підписувати засновницький договір також із вкладниками на цей час не існує, адже останні не володіють корпоративними правами. Такий висновок підтверджується, окрім іншого, нормою ч. 3 ст. 134 ЦК України, відповідно до якої, якщо внаслідок виходу, виключення чи вибуття у командитному товаристві залишився один повний учасник, засновницький договір переоформляють в одноособову заяву, підписану повним учасником. Водночас правова природа відносин між вкладниками і командитним товариством є договірною. У процесі удосконалення чинного законодавства України доцільно встановити обов’язкову письмову форму з нотаріальним посвідченням договорів між вкладниками та командитними товариствами.
Необхідно також доповнити ст. 3 Закону України «Про господарські товариства» нормою такого змісту: «Рішення про створення повних та командитних товариств шляхом перетворення існуючих юридичних осіб приймається учасниками таких юридичних осіб одноголосно. Питання про затвердження умов та підписання засновницького договору (меморандуму) підлягає обов’язковому включенню до порядку денного загальних зборів учасників. Неприйняття одноголосного рішення про затвердження умов та/або непідписання засновницького договору (меморандуму) повного/командитного товариства вважається відмовою учасників від створення такого товариства».
У підрозділі 5.5. «Інші форми об’єднань фізичних та юридичних осіб» зазначено, що об’єднання фізичних та юридичних осіб, залежно від правової підстави їх створення можуть поділятися на статутні та договірні. Однак навіть у випадку заснування статутних об’єднань фізичних та юридичних осіб, роль договору у регламентації їхньої діяльності та відносин їх учасників не можна применшувати, а для окремих транскордонних товариств значення статуту на етапі їх реєстрації зводиться до однієї з передумов укладення договору про створення.

Автором акцентовано на необхідності передбачити обов’язковість укладення у разі припинення з правонаступництвом об’єднань співвласників багатоквартирного будинку договорів про злиття (приєднання). Тому, у роботі аргументовано доцільність закріплення у Законі України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» можливості реорганізації таких об’єднань не тільки шляхом злиття чи поділу, але також шляхом приєднання чи виділу із забороною зміни за результатами реорганізації організаційно-правової форми.

Автором обґрунтовано висновок, відповідно до якого необхідно внести зміни до Закону України «Про товарну біржу», які б чітко закріпили і визначили товарні біржі як організаційно-правові форми непідприємницьких товариств – договірних об’єднань фізичних, юридичних осіб, фізичних та юридичних осіб.

Також, зважаючи, що строк використання земельної ділянки у межах індустріального парку повинен бути не менше тридцяти років з дня прийняття рішення про створення індустріального парку, положення про «строк договору» слід виключити з переліку істотних умов договору про створення та функціонування індустріального парку. Так, у випадку недосягнення згоди щодо строку цього договору – він вважатиметься укладеним на тридцять років. 

Беручи до уваги, що загальні положення порядку зміни договорів встановлені ст.ст. 651-652 ЦК України, частину 2 ст. 22 Закону України «Про індустріальні парки» щодо внесення змін до договору про створення та функціонування індустріального парку за згодою сторін, – необхідно виключити, а до ст. 30 Закону України «Про індустріальні парки» внести зміни і передбачити, що у разі ліквідації керуючої компанії, договір про здійснення господарської діяльності у межах індустріального парку припиняється достроково.

Серед об’єднань фізичних та юридичних осіб праву ЄС відомі європейське об’єднання з економічних інтересів (далі – ЄОЕІ) та європейське кооперативне товариство (далі – ЄКТ). Варто наголосити, що за ЄКТ закріплено статус юридичної особи, а стосовно ЄОЕІ країни-учасники на власний розсуд визначають чи матимуть відповідні об’єднання статус юридичних осіб, чи здійснюватимуть діяльність на підставі договору як правової форми їх функціонування. У ході гармонізації вітчизняного законодавства до практики країн ЄС, необхідно передбачити можливість створення європейських моделей об’єднань осіб, як зі статусом, так і без статусу юридичної особи на основі договору з визначеним у ньому обсягом правосуб’єктності створюваного об’єднання.
ВИСНОВКИ

У дисертації наведене теоретичне узагальнення та нове вирішення наукової задачі, яке полягає у дослідженні проблем правового регулювання договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України. Основні висновки дисертаційного дослідження полягають у наступному:

1. Договори про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб, за своєю правовою природою належать до договорів про спільну діяльність, можуть передбачати діяльність, пов’язану із заснуванням або без заснування суб’єкта зі статусом юридичної особи, є консенсуальними, фідуціарними та алеаторними. Договори про створення об’єднань осіб можуть вважатися неукладеними лише за умови, коли зі змісту досягнутої між сторонами домовленості не вбачається можливим досягти основної цілі таких договорів – створення об’єднання осіб із визначеним обсягом правосуб’єктності, якщо інше не випливає зі змісту законодавства чи суті договірного зобов’язання.
2. У широкому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на встановлення, зміну чи припинення їхніх цивільних прав та обов’язків щодо заснування договірних форм об’єднань з метою одержання прибутку або досягнення іншої правомірної мети. У вузькому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на утворення об’єднання із визначеним за згодою їх учасників обсягом правосуб’єктності.
3. Предметом договору про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб є дії, які повинні виконати учасники у відповідності до змісту цього договору, серед яких, зокрема: створення об’єднання, внесення вкладів для здійснення спільної діяльності, виконання функцій з управління об’єднанням чи його представництва у відносинах з третіми особами тощо. За загальним правилом договори про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб укладаються у простій письмовій формі. Не зважаючи на це, щодо окремих видів та випадків укладення договорів про створення об’єднань фізичних та юридичних осіб (наприклад, засновницьких договорів, договорів простого товариства, якщо вкладом виступає нерухоме майно тощо), доцільно встановити законодавчу вимогу щодо їх нотаріального посвідчення.
4. У випадку укладення договорів про створення об’єднань осіб (установчих договорів, договорів про заснування, засновницьких договорів тощо), умови про розмір та порядок утворення статутного (складеного) капіталу, розмір часток їх учасників є істотними. Відповідно, їх зміна можлива у загальному порядку за взаємною згодою усіх сторін договору або за рішенням суду з підстав, визначених законом чи договором. 
5. У Законі України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» № 755-IV від 15.05.2003 року необхідно закріпити норми, відповідно до яких на підставі договору про створення об’єднань осіб, державного реєстратора уповноважити вносити відомості до Єдиного державного реєстру із зазначенням таких умов: найменування договору; найменування сторін; відомості про предмет договору; строк дії договору; відомості про нотаріальне посвідчення договору (про нотаріуса, який посвідчив договір, дату посвідчення та номер у реєстрі для реєстрації нотаріальних дій, номер та серія спеціального бланка нотаріальних документів, на якому викладено текст договору); відомості про державного реєстратора та інші технічні дані.

6. Доцільно внести редакційні зміни до ч. 2 ст. 167, ч. 2 ст. 168, ч. 2 ст. 169 ЦК України, виключивши з їх змісту словосполучення: «державні підприємства», «навчальні заклади», «комунальні підприємства», «спільні комунальні підприємства». Недопустимо також ставити знак тотожності між статусом юридичної особи (публічного чи приватного права) і правовим режимом майна, на основі якого вона діє та обсягом її відповідальності.
7. Договір про створення сімейного фермерського господарства належить до договорів про спільну діяльність і його передумовою є об’єднання фізичних осіб певної кваліфікації та професії, що перебувають у сімейних відносинах, з метою реалізації ініціативи щодо виробництва товарної сільськогосподарської продукції, її переробки, реалізації на внутрішньому і зовнішньому ринках, а також забезпечення раціонального використання і охорони земель, правового та соціального захисту фермерів.
8. Аргументовано доцільність доповнення Цивільного процесуального кодексу України, Господарського процесуального кодексу України та Кодексу адміністративного судочинства України нормами, які б наділяли процесуальною правосуб’єктністю об’єднання фізичних, юридичних, фізичних і юридичних осіб, які не є юридичними особами згідно з законами України, але мають місцезнаходження на території України і яким законами України не заборонено здійснювати діяльність на її території.
9. Обґрунтовано необхідність внесення змін до ч. 1 ст. 118 ГК України, виклавши її в такій редакції: «1. Господарським є об’єднання зі статусом юридичної особи або об’єднання, створене на підставі договору без статусу юридичної особи, яке утворюється на певний строк, невизначений строк або для досягнення конкретної цілі двома або більше суб’єктами господарювання з метою координації їхньої виробничої, наукової та іншої діяльності, спрямованої на виконання спільних економічних та соціальних завдань». Також, у Главі 12 ГК України термін «об’єднання підприємств» слід замінити єдиним поняттям «господарське об’єднання».
10. У процесі створення договірних форм об’єднань юридичних осіб задля індивідуалізації його учасників чи власне об’єднання може виникнути необхідність передачі об’єднанню окремих майнових прав інтелектуальної власності (для прикладу, на комерційне (фірмове) найменування, торговельну марку тощо). З огляду на відсутність вичерпного переліку видів договорів щодо розпорядження майновими правами інтелектуальної власності, закріплення принципу свободи договорів, вважаємо, що засновницький (установчий) договір об’єднань юридичних осіб може набувати форму змішаного договору з можливістю передбачати в ньому право розпорядження майновими правами інтелектуальної власності.

11. Обґрунтовано доцільність внесення змін до ч. 3 ст. 121 ГК України, виклавши її в такій редакції: «3. Учасник не вправі достроково припинити участь в господарському об’єднанні з підстав, визначених засновницьким договором. Підприємство, яке входить до складу державного або комунального господарського об'єднання, не має права без згоди об'єднання виходити з його складу, а також об'єднувати на добровільних засадах свою діяльність з іншими суб'єктами господарювання та приймати рішення про своє припинення».
12. Сформульовано позицію щодо необхідності нормативного закріплення терміну «поглинання» юридичних осіб, під яким слід розуміти договір, що укладається з метою приєднання і встановлення контролю над іншим корпоративним господарюючим суб’єктом, передбачивши при цьому відповідні механізми захисту інтересів кредиторів організацій, що поглинаються.
13. Необхідно законодавчо закріпити можливість: створення асоціацій зі статусом та без статусу юридичних осіб на основі договору, участі фізичних осіб-підприємців в асоціаціях, а також встановлення засновницьким (установчим) договором субсидіарної відповідальності учасників асоціації за її зобов’язаннями в порядку і на умовах, що ним визначаються. 

14. Мети створення та діяльності корпорацій в Україні можна досягнути лише шляхом укладення договору, в умовах якого буде чітко визначено виробничі, наукові та комерційні інтереси кожного з учасників об’єднання, а також конкретно регламентовано їхні повноваження на досягнення окреслених цілей. Надання можливості створення корпорацій також і без статусу юридичної особи, проте з наділенням їх ключовими ознаками правосуб’єктності, на сучасному етапі розвитку суспільних відносин є необхідним.

15. Ч. 1 ст. 1142 ЦК України необхідно викласти в такій редакції: «1. Учасник може зробити письмову заяву про відмову від подальшої участі у безстроковому договорі простого товариства не пізніше як за три місяці до виходу з договору. Участь учасника у договорі простого товариства вважається припиненою зі спливом тримісячного строку з дати подання письмової заяви про відмову від подальшої участі у безстроковому договорі простого товариства учаснику (одному із учасників), що здійснює ведення спільних справ простого товариства, або вручення такої письмової заяви цій особі органами поштового зв’язку. Умова про обмеження права на відмову від безстрокового договору простого товариства є нікчемною».
16. Термін дії засновницького договору не може обмежуватися датою державної реєстрації юридичної особи чи датою реєстрації звіту про результати приватного розміщення акцій. Доцільно в законодавстві встановити норму, що засновницький договір є чинним до припинення юридичної особи, якщо інше не визначено домовленістю сторін, законодавством або не випливає із суті зобов’язання. Необхідно також внести зміни до Закону України «Про акціонерні товариства», передбачивши, що у випадку створення акціонерного товариства за участю фізичних осіб, засновницький договір підлягає нотаріальному посвідченню.
17. Задля забезпечення свободи учасників цивільного обороту (зокрема, нерезидентів) у виборі організаційної форми здійснення підприємництва, підтримано пропозицію щодо можливості створення повних та командитних товариств як зі статусом юридичної особи, так і без цього статусу. Обсяг правосуб’єктності зазначених товариств повинен визначатися умовами засновницьких договорів. Окрім того, у цивільному законодавстві України, а також законодавстві про державну реєстрацію об’єднань осіб необхідно закріпити вимогу про нотаріальну форму посвідчення засновницьких договорів повних та командитних товариств.

18. Необхідно надати можливість бути учасником повного товариства (повним учасником командитного товариства) всім дієздатним фізичним особам, а не тільки особам, що володіють статусом індивідуального підприємця. До чинного законодавства України доцільно внести зміни, згідно з якими сторонами засновницького договору повних/командитних товариств можуть бути фізичні особи та/або юридичні особи, створені в організаційно-правовій формі повних чи командитних товариств.

19. Командитне товариство вправі укласти договір про взаємні права та обов’язки (для прикладу, щодо порядку внесення вкладу, строків виплати дивідендів тощо) з кожним вкладником окремо. Правова природа відносин між вкладниками і командитним товариством є договірною. Доцільно в законодавстві встановити вимогу щодо обов’язкової письмової форми з нотаріальним посвідченням договорів між вкладниками та командитними товариствами.
20. Перспективи подальших досліджень договірних об’єднань осіб в країнах ЄС, що можуть бути імплементовані у вітчизняну правову систему, полягають у вивченні та аналізі їхньої правосуб’єктності, виробленні теоретико-правової основи та аргументації відповідних законодавчих змін, що дозволить урізноманітнити договірні форми спільної господарської діяльності у національному законодавстві. Це сприятиме науковому обґрунтуванню пропозицій щодо удосконалення механізму правового регулювання договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб в Україні.
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АНОТАЦІЯ
Юркевич Ю.М. Договірні форми об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора юридичних наук зі спеціальності 12.00.03 – цивільне право і цивільний процес; сімейне право; міжнародне приватне право. – Інститут держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, Київ, 2017.

Дисертація присвячена дослідженню питань правового регулювання договірних форм об’єднань фізичних та юридичних осіб. Особливу увагу приділено з’ясуванню місця договору в регулюванні об’єднань фізичних та юридичних осіб у цивільному праві України, характеристиці договору як підстави створення цих об’єднань, а також аналізові окремих видів договірних об’єднань осіб. У широкому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на встановлення, зміну чи припинення їхніх цивільних прав та обов’язків щодо заснування договірних форм об’єднань з метою одержання прибутку або досягнення іншої правомірної мети. У вузькому значенні договір про створення об’єднань фізичних та/або юридичних осіб є домовленістю двох або більше фізичних та/або юридичних осіб, спрямованою на утворення об’єднання із визначеним за згодою їх учасників обсягом правосуб’єктності. 

У дисертаційній роботі запропоновано рекомендації щодо вдосконалення правового регулювання договірних форм об’єднань осіб з метою розв’язання важливої проблеми, пов’язаної з відсутністю у законодавстві України єдиного підходу до регламентації окреслених відносин. 

Ключові слова: договір, засновницький договір, об’єднання, договір про створення об’єднання, види об’єднань фізичних та юридичних осіб, спільна діяльність.

АННОТАЦИЯ
Юркевич Ю.Н. Договорные формы объединений физических и юридических лиц в гражданском праве Украины. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени доктора юридических наук по специальности 12.00.03 - гражданское право и гражданский процесс; семейное право; международное частное право. – Институт государства и права им. В.М. Корецкого НАН Украины, Киев, 2017.

Диссертация посвящена исследованию вопросов правового регулирования договорных форм объединений физических и юридических лиц. В широком смысле договор о создании объединений физических и / или юридических лиц является договоренностью двух или более физических и / или юридических лиц, направленной на установление, изменение или прекращение их гражданских прав и обязанностей по учреждению договорных форм объединений с целью получения прибыли или достижения иной правомерной цели. В узком смысле договор о создании объединений физических и / или юридических лиц является договоренностью двух или более физических и / или юридических лиц, направленной на создание объединения с согласованным их участниками объемом правосубъектности. Договоры о создании объединений физических и юридических лиц, по своей правовой природе относятся к договорам о совместной деятельности. Исследуемые договоры могут считаться незаключенными только при условии, что по содержанию достигнутой между сторонами договоренности не представляется возможным достичь основной их цели – создание объединения лиц с определенным объемом правосубъектности, если иное не вытекает из законодательства или сути договорного обязательства.
В работе определена целесообразность дополнить действующий Закон Украины «О государственной регистрации юридических лиц, физических лиц-предпринимателей и общественных формирований» положениями, которые предусматривают государственную регистрацию объединений без статуса юридического лица путем подачи их сторонами (участниками) уполномоченному государственному регистратору экземпляра подписанного договора.

В первом разделе охарактеризован место договора в регулировании объединений физических и юридических лиц в гражданском праве Украины, в частности, исследованы гражданско-правовой договор как форма реализации права физических и юридических лиц на объединение, а также предложена общетеоретическая характеристика договоров как правовой формы существования объединений физических и юридических лиц.

Второй раздел работы посвящен исследованию методологии и историографии договорных форм объединений физических и юридических лиц, анализа договора как основы для создания объединений физических и юридических лиц, порядка его заключения, содержания и формы. Предметом договора о создании объединений физических и юридических лиц являются действия, которые должны выполнить участники в соответствии с содержанием настоящего договора, среди которых, в частности: создание объединения, внесение вкладов для осуществления совместной деятельности, выполнение функций по управлению объединением или его представительства в отношениях с третьими лицами. Кроме этого, осуществлена классификация договоров о создании объединений физических и юридических лиц.

В третьем разделе содержится характеристика договорных форм объединений физических лиц, создаваемых с целью реализации предпринимательских интересов в сфере профессиональной деятельности, а также с целью реализации общественных и других интересов.

В четвертом разделе исследованы договорные формы объединений юридических лиц, в частности, рассмотрены их общетеоретические характеристики, проанализированы договорные формы создания ассоциаций, корпораций и других форм этих объединений. Автором обосновывается целесообразность принятия Закона Украины «О государственных корпорации», в котором среди прочего определить: понятие государственных корпораций; возможность их создания со статусом или без статуса юридического лица; договорные формы взаимодействия и сотрудничества с другими субъектами хозяйственной деятельности, органами государственной власти и др.
Пятый раздел диссертационной работы посвящен правовому анализу договора простого товарищества, освещению правовой природы учредительных договоров, исследованию влияния договора на правовой статус полных обществ по законодательству Украины, характеристике договора как основы для создания коммандитных, а также других форм объединений физических и юридических лиц.

В диссертационной работе предложены рекомендации по совершенствованию правового регулирования договорных форм объединений лиц для решения важной проблемы, связанной с отсутствием в законодательстве Украины единого подхода к регламентации рассматриваных отношений.

Ключевые слова: договор, учредительный договор, объединение, договор о создании объединения, виды объединений физических и юридических лиц, совместная деятельность.

SUMMARY
Yurkevych Yu.M. Contractual forms of associations of individuals and legal entities in the civil law of Ukraine. – Manuscript copyright.

A thesis for the degree of Doctor of Juridical Science in specialty 12.00.03. – Civil Law and Civil Procedure; Family Law; International Private Law. –V.M. Koretsky Institute of State and Law of the National Academy of Sciences of Ukraine, Kyiv, 2017.

This thesis deals with the research of legal regulation of contractual forms of associations of individuals and legal entities. A particular attention has been paid to the place of contract in regulating the associations of individuals and legal entities in the civil law Ukraine, characterizing the contract as a basis for the establishment of these associations, as well as the analysis of certain types of contractual associations of persons. In a broad sense the contract on the establishment of associations of individuals and/or legal entities is an agreement between two or more individuals and/or legal entities aimed at the establishment, change or termination of their civil rights and obligations regarding the establishment of contractual forms of associations for the purpose of profit or achievement of another legitimate purpose. In a narrow sense the contract on the establishment of associations of individuals and/or legal entities is an agreement between two or more individuals and/or legal entities aimed at the formation of the association with the scope of legal personality defined by agreement of their members. 
The recommendations for improving the legal regulation of contractual forms of associations have been proposed in the thesis with the aim to solve an important problem connected with the lack of unified approach to the regulation of defined relationships in the legislation of Ukraine.

Key words: contract, memorandum of association, association, contract on the establishment of association, types of associations of individuals and legal entities, joint activity.
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